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CHALLENGE

Société coopérative 3 responsabilité limitée et 3
finalité sociale

6800 Libramont, Grand Rue, 40

Neufchaieau, en cours d'inscription

En cours d'inscription

CONSTITUTION .

Dun acte regu par Maitre Hubert MAUS de ROLLEY, Notaire a.
Neufchateau, fe 24/05/2002, enregistré, il a été extrait ce qui suit:

1. DENOMINATION : a &té constitude Ia société coopérative a
fresponsabifité imitée et & finalité sociale (en abrégé S.CRLF.S)
« CHALLENGE ». ’

2. SIEGE : 6800 Libramont, Grand Rue 40.

3. DUREE : fllimitée. .

4. ASSOCIES : A/ a- La scciété en commandite simple « LEDENT
Co-management » ayant son sidge 3 6800 Libramont-Chevigny,
Neuvilers, rue de Rossart, 28, constituée par acte son seing privé du
zzmzmz.enwusdepubﬁmﬁonaumonkeurbebe:b-la
sociéte en commandite simple « GASPARD Management » ayant son
sidge 2 Hotton, Avenue de la Gare, 94, constituée par acte son seing

privé du 02 avril 2002, en cours de publication ais Moniteur belge, et

¢ LASBL “Nouveaux Gisemenis dlemplols 2000», en abrégé
xN.G.E.ZOOOr,ayan!sons@esocida&mSainmmert,Ruedela
Converserie 44, société. constituée suivant acte sous seing privé en
date du 15 juillet 1998, contenant les statuts et pubBé aux annexes du
Moniteur beige du 25 février 1999 sous le numéro 2799.

B/ SERONT ASSOCIES : 1. Les signataires du présent acle. 2. Les
personnes physiques ou morales agréées par le consell
d'administration. Pour &tre admis comme associé, ii faut souscrire au

moins une part, et la libérer totalement. cette souscription impliquant -

adhésion aux statuts sociaux, et le cas échéant, au réglement
d'ordre intérieur. La société ne peut, dans un but de spéculation,

refuser Taffiliation d'associés que s'is ne- remplissent pas les

conditions générales d'admission. Toutefois, le nombre d"associés
entrepreneur dans la coopérative sera au moins égal 3 cinquante
pour cent du nombre des associés.

Si des personnes morales veulent devenir associé, Fassembiée

générale statue sur leur cas 3 la majorité qualifise, comme en cas de |

modification statutaire.

L'admission d'un associé est constatée par la signature du registre

des associss conformément aux articles 357 et 358 du Code des

Sociétés. Les associés cessent de faire partie de la société. par leur

démission, exclusion, déces, interdiction, faillite ou déconfiture.

Admission des salariés : Chaque membre du personnel, au plus tard

un an aprés son engagement par la société peut acquérir la qualité

d'associs. Cette disposition ne s’applique pas aux membres du

personnel qui ne jouissent pas de la picine capacité civile. Les

modalités d'accés 4 la quaiité d'associé pour des membres du

personnel sont définies par le réglement d’ordre intérieur.

Démission : Un associé ne peut démissionner de la scciété. ou

demander le refrait partiel de ses parts que durant les six premiers

mois de Vexercice social et moyennant f'accord préalable du conseil

d‘administration. ) a

En toute hypothése, cette démission ou ce retrait n'est autorisé que

dans {a mesure oi1 il n'a pas pour effet de :

« Réduire la capital 3 un montant inférieur a ia part fixe.

» Réduire le nombre des associés & moins de trois.

« Provoquer la fiquidation de la sociSté ou mettre Pexistence de
celle-ci en danger.

13 démission ou le retrait partiel de parts est mentionné dans le

registre conformément au Code des Sociétés.

Exclusion : Tout associé paut &tre exclu pour juste motif, notamment

s7ll commet des acles contraires aux intéréts de fa sociélé (ou s'il

cesse de remplir les conditions d’admission prévues par les présents

statufts). L'exclusion est prononcée par le consel d’administration.
Elle ne pourra &tre prononcse qu'aprés que I'associé dont Pexclusion
est demandée sura 6té invité a faire connaltre ses observations par
écrit, dans le mois de Penvoi d'un pli recommandé contenant la
proposition motivée d'exclusion. S'1 le demande dans Pécrit
contenant ses observations, Passocié doit &tre entendu. La décision
d'exclusion doit étre motivée. Elle est constatée dans un procés
verbal dressé et signé par le président du conseil d'administration.
Une cople confome de celui-ci est adressée 2 Passocié exclu dans
les quinze jours. 1l est fait mention de I'exclusion dans ié registre des
Sortie pour un membre du personnel quittant Fentreprise: Le
membre du personnel quj cesse d'étre dans les liens d'un contrat de
travail avec la société doit, un an au plus fard aprés la fin de ce fien
contractuel, avoir perdu la qualité d’associé. Les modalités de cette
perte de statut d'associé sont définies dans e réglement d'ordre
intérieur. Toutefois, si les deux tiers des associés sont d'accord, le
travailleur peut rester associs.

Remboursement : U'associé démissionnaire, retrayant ou exclu a
droit au remboursement de Sa part telle qu'il résulte du bilan dament
approuvé par Fassemblée générale de 'année sociale en cours, sans
toutefois qu'il lui soit attribué une part de réserves. En aucun cas il
ne peut étre remboursé plus que la partie libérée par Fassocié sur la

" part. Le remboursement de la part se fera dans les trois mois de

Yapprobation des comptes annuels. Conformément 3 Particle 371 du
Code des Sociétés, tout associé démissionnaire ou exclu reste tenu,
pendant un délai de cing ans, de tous les engagements contractss
par la société avant la fin de Fannée dans laquelle sa retraite a été
publiée. Toutefois, les remboursements ne pourront excéder
annueflement un didéme du capital, tel qu'il figurera au bilan de
fannée précédent la démission, le retrait ou exclusion. En cas de
décés, de failite, de déconfiture ou d'interdiction d'un associé, ses

. héritiers, créanciers ou représentants recouvrent 1a valeur de ses

parts de Ia maniére déterminéde ‘ci-dessus.

5. CAPITAL : Le capital social est iflimité. La part fixe du capital est
de 6.200 Euro. Ce capltal fixe est représentd par 8 parts sociales,
sans désignation de valeur nominale.” Les parts sociales sont
nominatives. Elles sont indivisibles a l'égard de'ta sociéte,

~ 6. FORMATION DU CAPITAL : Les sociétés ci-avant ont souscrit en

espéces huit parts socigles comme “sult: a)*L’Asbl’ NOUVEAUX
GISEMENTS D'EMPLOIS 2000, 4 paris sociales soit 3:100 Euro; b)
La société en commandite simple LEDENT Co-management, 2 parts
sociales soit 1550 Euro; c) la’ société efi commandite - simple
GASPARD Management, 2 parts sociales soit 1550 Euro ; Les parts
sociales ainsi souscrites ont été libSrées partiellement par versement
en espéces. ‘Le montant de ‘ces versements ‘soit 3.890 Euro a &8
déposé sur un compte spécial (BBL 360-1111016-81).

7. UEXERCICE SOCIAL : commence le 01 janvier pour se terminer
fe 31 décembre. Par exception, le premier exercice a commencs le’
24/05/2002, pour s'achever le 31/12/2003.° - o o

8. RESERVES — BENEFICES - BONI: La société n'a én aucune ~
maniére pour but principal ‘de procurer un bénéfice  patrimonial
indirect aux associés. ‘Les: associés recherchent avant tout la -
réafisation de la finalité sociale et ne visent quun bé
patrimonial {imité. Le’ bénéfice net, tel quil résdltera du bilan sera
affecté comme suit: 1.cing pour-cent &'la réserve Kgale selon les
prescriptions de’ [a loi. 2.:Un intérét peut” &tre ‘accordé”a Ta-paitie
versée du capital social dont le taux ne peut en aucun‘cas excéder
celui qui est fixé conformément & Parrété royal du 08/01/1862 fixant
les conditions d'agrégation des groupements nationaux de sociétés -~
coopératives et des sociétés coopératives, pour le Conseil National
de la Coopération. L'assembiée générale sur proposition de I'organe
de gestion, peut décider de la constitution de fonds de réserve-ou de
fonds spéciaux . 3. L'assemblée générale affecte le solde du
bénéfice net'en fonction de'la finalité sociale de la société. En cas de
dissolution de la société, aprés apurement de toutes les deltes,
charges et frais de "liquidation ou consignation’ des sommes
nécessaires a cet effet, I'actif net servira d’abord a rembourser le
montant du capital libéré. Si les parts sociales ne sont pas toutes
libérées dans une égale proportion, les liquidateurs, avant de
procéder aux répartitions, tiennent compte de cette diversité de
situations et rétablissent l'équilibre en mettant toutes les parts
sociales sur un pied d'égalité absolue, soit par des appels de fonds
compiémentaires a charge des titres insuffisamment libérés, soit par
des remboursements préalables en espéces au profit- des paits
sociales libérées dans une proportion supérieure. Le surplus de
iquidation recevra une affectation la plus proche possible de la
finalité sociale de la société. C'est aux liquidateurs qu'il revient de
faire des propositions en ce sens a lassembiée générale. C'est cette
derniére qui décide 3 quel organisme affecter le surplus de
fiquidation, conformément & ce qui vient d'étre dit.
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9. ADMINISTRATION : La soclété est adminisirée par un conseil
d'administration, composd de trols associés au moins, nommés pour
une période de quatre années par Tassembiée générale, qui fixe
également leur nombre et leur rémunération. Le conseil
d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour falre
tous ies acles de gestion et de disposition rentrant dans le cadre de
Tobjet social, & lexception de ceux que la loi ou les statuts réservent

4 lassemblée générale. Le consell d’administration rédigera le -

raglement d'ordre intérieur au plus tard powr i fin du premier
exercice. Les administrateurs, ou le gérant, feront chague année
" rappost spécial sur Ia manidre dont 1a société & veills 3 réaliser la
finalité sociale qu'elle s'est fixée.

Le consell d'aaxﬁnlskaﬁonnepeutdéméfervaiahtemntquesm!es
points repris & fordre du jour ou sur des point urgents et si la moitié
de ses membres est présente. Les décisions du conseil
d'administration sont prises 2 la majorité des voix, suivant le principe
un homme égale une voix. En cas de blocags, C'est & Passemblée
générale que revient fa prise de décision.

Le consell d’administration peut déléguer ses pouvoirs en tout ou en
partie 3 un ou plusieurs de ses membres ou a des tiers. Ainsi, @
mmmmhmmmdeumam
administrateur délégué ou a un gérant.

Pour tous les actes et actions en justice ou non ol interviennent un
fonctionnaire public ou un officier ministdriel ou non, 1a société sera
valablement reprdsentée par un administrateur laquel devra justifier,
4 légard des tiers, d'une décision préalable du consell
dadministration. Les administrateurs délégués sont mandatés pour
gérer Ia société dans je cadre du budget définl et des. orientations
données par Passemblée générale et I8 conssi! d'administration.
Pour toutes’décisions dont ie montant dépassera une somme définie
par fe réglement d'ordre intdrieur, les administrateurs délégués
doivent obtenir, a minima, 'accord d'un autre administrateur délégusd
ou de deux autres administrateurs. La sotiété est en outre
valablemient engagée par des mandalaites spéciaux dans les limites
de leur mandat.

10. CONTROLE : Tant que Ia société répondra aux critéres énoncés
a Tarticle douze, paragraphe 2 de la loi du dix-sept julllet mil neuf
cent septante-cing relative 3 fa comptabilité et aux comptes annuels
des -entreprises, aucim commissaite,. membre de linstitut des
Réviseurs d'entreprises ne sera nommé et le contrdle de Factivité de
ia société pourra &tre conhié 2 un ou plusieurs associés, ne faisant
pas partie du conseil d'administration et n'ayant pas d'autres
fonctions dans fa socliéts. l!aéﬁdéddédenepasmnmde
commissalres.

~11. OBJET: Pachat et la vente de fous produils, foumitures, -
apparelis et biens de toute nalure, sinsi que fouls prestation de-
services qui permettent d'assurer-un emplol et un juste revenu aux

‘_mmmuhmmmmhmm .

toutes entreprises, fe soutien aiix entrepreneurs dans jeurs activités,
Celte activité se fait dans le cadre deé Fécorionie sociale et-est

mammkrmarmtmmmmm

- accessible au plus grand nombre. Cétte liste est énonciative et non ~ . -

pas Emitative. La société peut exdreer toute activité susceptidie de
favoriser la réalisation de son objet social, et participer & une telle
m«mmmaﬂ%mwm
fusionner avec d'sulres 50CKIesS ou entreprises Qid peuvent
WQMWNBW Ls société a pour
mmamammq@mmn
créer leur emplol, de le falre dans un cadre qul faciite leur
démarrage, d'apprendre {a vie, la fonctionnement el Ia gestion d'une-

© 12. LASSEMBLEE GENERALE se réunit le trolsiéme mardi du mols

de juin & dix-sept heures au sidge sccial. SH y a plusiews

pmpriétairesd'unememapansodale,i'exerdeedesdmmy
afféconts est suspendu jusqu'a ce qu'une saule peisonne ait &6 -
désignée comme représentante de ta part & égard de la société.
Les membres du personnel peuvent 8tre élus au conseil
d'administration. Toutefois, en cas de litige ou de débat concernant
des questions de personnel, les membres du parsonnel présents 2 la
réunion I3 quittent le temps du débat et ne peuvent voler sur ce
point. Les membres du personnel, sans éire élus au conseil
d'administration, peuvent @&tre nvités 23 y  participer
occasionnellement. Tous les associés titulaires de parts sociales ont
un droit de vole 4 I'assemblée générale. Tous les associés ont voix
égale en toutes matiéres aux assembiées générales. Les votes sont
régis par la régle un homme égale une voix quel que soit je nombre
de parls souscrites. Nul ne peut donc prendre part A la décision de
f'assembiée générale pour un nombre de voix dépassant le dixiéme
des voix sattachées aux parts ou actions représentées; ce

pourcentage est porté au vingtiéme lorsqu'un ou plusieurs associés

ont 1a qualité de membre du personnel engagé par la société. Ce
mode de scrutin intervient aussi en cas de blocage issu directemerit

de fassembiée générale. Lors des réunions de [lassembiée
générale, si un des associés demande que la procédure de vole se
fasse par écrit, cela est accowdé doffice. Les décisions de
Fassemblée générale sont prises 2 la majorité des voix présentes ou
représentées. L'assemblée pourra délibérer quelle gque soit le
nombre de parts présentes ou représentées. Toutefols, elle devia
respecter les reégles de quorum et de majorité lorsque 1a loi imposera
des rigles plus restrictives (notamment en matiére de fusion).
Lorsque les délibérations ont pour objet des maodifications aux
statuts, ainsi que la dissolution anticipée de la sociéls, aucune
modification ne sera admise que si elle réunit les deux tiers des voix
présentes ou représentées.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Le nombre primilif des administrateurs a &1 fixé par Passemblée
générale & quatre dont deux pour Fasbi NGE2000. L'assemblée
générale a décidé de nommer administrateurs - Messieurs BITAINE
GeorgesetBiRwa.LJean-Frangosoedemdemamassoo
Marche en Famenne, mie Hubert Gouvemeur, 3, pour lasbl
NGE2000; - Monsieur GASPARD Jean-Marie pour la société

Monsieur BITAINE Georges et comme administrateurs déiégués
mwmmma_tgnm.m.mﬁm

acceplé.
L'assemblée générale a déckié également de ne pas désigner de
commissaire. )
Déposés en méme temps : uns expédition de Facte (dont Vattestation
bancaire).

Pour extrait analytique conforme :

(Signé) Hubert Maus de Rolley,
' notaire.

Dépose a Neufchiteau, 30 mai 2002 (A/2460).
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